
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างสรรค์งานวิจัย การพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพ
และธรรมาภิบาล 

บริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่สังคม 
 

 
 
 
 
 

  
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   

  
 
 

 
 
 
 

  

   
 
 

 
 
 

 

 

G1.1 ผลิตบณัฑิตที่มีความรู้และ

ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น 

G1.2 มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์

จัดการเรียนการสอนพัฒนาคณาจารย ์

G1.3 มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอนที่มีคุณภาพ 

G 1.4 อาจารย์มีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

G 2.1ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์

และ/หรือน าไปใชป้ระโยชน์ 

G2.2 มีระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

G2.3 มีระบบและกลไกการพัฒนา

อาจารย์ในการท าวิจัย 

G3.1 มีแผนกลยทุธ์ที่สอดคล้องกับ

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ของ

สาขาวิชา 
G3.2มีการบริหารและการจัดการที่ม่ี

ประสิทธิภาพ มีธรรมภิบาล 

G3.3 มีระบบและกลไกประกัน

คุณภาพในสาขาอย่างมีประสิทธิภาพ 

G3.4 มีส่วนร่วมการพัฒนาสถาบัน 

สู่การเรียนรู้ 

มีระบบการบริหาร งบประมาณและ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 

G4.1 มีความบูรณาการงาบริการนวิชาการ

แก่สังคมกับการเรียนการสอนและ/หรอืวิจัย

ยั่งยืน 

G 5.1 มีระบบและกลไกท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

G 4.3มีระบบและกลไกการให้บริการวชิาการ

อย่างมีคุณภาพตอบสนองความต้องการ

ความต้องการของสังคม 

G 4.4 พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ที่

ให้บริการวิชาการอย่างมีคุณภาพ 

G 4.2 มีการถ่ายทอดความรู้จากการ

ให้บริการวิชาการสู่บคุลากร 
G 2.1 บทความวิชาการได้รบัการตีพิมพ์ 

แผนกลยุทธ์ของสาขาวชิาการพยาบาลเด็ก  ปกีารศึกษา 2554 
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G 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม 
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G 1.1 ผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

1.1.1ร้อยละของนิสิตสอบผ่าน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 

ร้อยละ 90 90 95 95 สนับสนุนให้นสิิตมีความรู้และ
ทักษะในการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น  

1. แบ่งนิสิตเป็น 2 กลุ่ม 
2. ท า Mind map แจกและมี Quiz 
ก่อนและ/หรือหลังการเรยีนการสอน 
3. วัดความรู้เมื่อเปิดภาคการศึกษาและ
เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 
4. ส ารวจความคาดหวังของนิสิตกอ่น
เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามความคาดหวัง 
5.ให้นิสิตสืบค้นงานวิจยัและสามารถ
แปลบทคัดย่องานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

 1.1.2 ร้อยละของนิสิตสอบผ่าน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

ร้อยละ 90 90 95 95 สนับสนุนให้นสิิตมีทักษะในการฝกึ
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

1. จัดสอนสาธติการปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่นก่อนการฝึกปฏบิัติจริง 
2. จัดประเมินนิสติรายบุคคลและส่งต่อ
ข้อมูลให้อาจารย์ในหอผู้ป่วยต่อไปเพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าของนิสติ 
3. ส ารวจความคาดหวังของนิสิตกอ่นขึ้น
ฝึกรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเองตามความคาดหวัง 
4.จัดให้มีการประชุมปรึกษาแก่นิสติ
สัปดาหล์ะครั้ง โดยใช้สถานการณ ์
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G 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม 
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G 1.1 ผลติบณัฑิตทีม่ีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ต่อ) 

1.1.2 ร้อยละของนิสิตสอบผ่าน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น (ต่อ) 

      จ าลองในกรณีทีไ่ม่มี case ผู้ป่วยให้นิสิต
ศึกษา 
5 จัดนิสิตให้มีประสบการณ์การสอนสุข
ศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 
6 จัดนิสิตให้มีประสบการณ์การประเมิน
พัฒนาการเด็กอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่าน
ขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบประกอบ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 90 90 95 95 สนับสนุนให้นสิิตได้รับการสอน
ทบทวนความรู้รวบยอดในรายวิชา
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

1. จัดกิจกรรมการสอนทบทวนรายวิชา
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. จัดโครงการสอนทบทวนความรูโ้ดย
เชิญวิทยากรจากภายนอก 
3. สร้างข้อสอบความรู้รวบยอดให้ได้
มาตรฐาน 
4. จัดให้มีการสอบความรูร้วบยอดใน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 

G 1.2 มีระบบการพัฒนา
อาจารย์ในด้านการเรียนการ
สอน 

1.2.1 มีการด าเนินงานครบถ้วนตาม
กิจกรรม 

ข้อ 5 5 5 5 ส่งเสริมให้ด าเนินการและพัฒนา
อาจารย์ในด้านการเรียนการสอน 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารยใ์น
ด้านการเรียนการสอน 
2. ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
3. มีการติดตามผลการพัฒนาอาจารย์
ตามแผนทุกภาคการศึกษา 
4. ให้ความรู้และประเมินจรรยาบรรณ
อาจารย ์
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
พัฒนาอาจารย์ตามข้อเสนอแนะ 
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G 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
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G 1.3 มีระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
มาตรฐาน 

1.3.1 มีการด าเนินงานครบถ้วนตาม
กิจกรรม 

ข้อ 5 6 6 6 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการตาม
ระบบ 

1. มีแผนการจดัการเรียนการสอนสาขา 
2. มีการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3. มีการจัดให้มผีู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพจากหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีสว่น
ร่วมในการเรียนการสอน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนต่อผูส้อนและคุณภาพการเรียน
การสอนในรายวิชา 
5. มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนตามผลการประเมินรายวิชา 
6. จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่
สอดคล้องกับหลักสตูรตามแบบฟอร์ม 
(มคอ 3,4,5,6) 

G 1.4 อาจารย์มีคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 10 10 20 25 สนับสนุนให้อาจารยไ์ด้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

1 แผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าศึกษาต่อ
ในระดับปรญิญาเอก 
2 จัดสรรเวลาให้อาจารยเ์รียน
ภาษาอังกฤษในวันท่ีไม่มีภารกิจการ
เรียนการสอนโดยไม่ถือเป็นวันลา 

 1.4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 30 50 50 สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

3 จัดสรรเวลาให้อาจารยเ์ขียน 
ผลงานวิจัยเพื่อขอต าแหน่ง 2 สัปดาห์/ 
ภาคการศึกษา และเสนอต่อที่ประชุม
กรรมการคณะ 
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G 2 การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม 
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G 2.1 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 

2.1.1 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติของอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 25 25 30 30 ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในวารสารที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาต ิ

1.ติดตามงบประมาณทีส่นับสนุนการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2. กระตุ้น ติดตามงานวิจัยของอาจารย์
ผ่านการประชุมสาขาให้เป็นไปตามแผน 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์รายชื่อ
วารสารที่ไดร้ับการยอมรับระดบัชาติให้
อาจารย์ในสาขารับทราบ 

 2.1.2 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้
ของอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 10 10 10 10 ส่งเสริมให้อาจารย์สามารถน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
น าไปใช้ประโยชน์ 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทีไ่ดร้ับการยอมรับระดบัชาติ 
2. เปิดโอกาสใหม้ีการน าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
3. เผยแพร่บทคัดย่อของอาจารย์ใน
สาขาผ่านเวบไซด์ของคณะฯ 

G 2.2 บทความวิชาการไดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร ่

2.2.1 ร้อยละของบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร ่

ร้อยละ  25 25 30 30 ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการทีไ่ด้รบั
การยอมรับในระดับชาต ิ

1. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์รายชื่อ
วารสารที่ไดร้ับการยอมรับระดบัชาติให้
อาจารย์ในสาขารับทราบ 
2. กระตุ้น ติดตามบทความทางวิชาการ
ของอาจารย์ผ่านการประชุมสาขาให้
เป็นไปตามแผน 
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G 2 การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
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G 2.3 มีระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

2.3.1 มีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามกิจกรรม 

ข้อ 6 6 6 6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบและ
กลไก การพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการงานวิจัยของ
สาขาฯ 
2. บูรณาการงานวิจยัของอาจารยใ์น
สาขากับการเรียนการสอน 
3. จัดสรรเวลาให้อาจารย์ท างาน
วิจัยโดยไม่ถือเป็นวันลาสปัดาหล์ะ 4 
ช่ัวโมง 
4. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายนอก
ให้อาจารย์ในสาขารับทราบ 
5. เปิดโอกาสให้น าเสนอผลงานวิจยั
ในที่ประชุมระดับชาติโดยไม่ถือเปน็
ลา 
6 ประเมินผลการด าเนินงานวิจัย
ของสาขาเสนอในที่ประชุมปลีะ 2 
ครั้ง 
7. ปรับปรุงผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 
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G 3.1 มีแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกบั
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ของ
สาขา 

3.1.1 มีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามกิจกรรม 

ข้อ 7 7 7 7 เปิดโอกาสให้อาจารย์ในสาขาวิชา
ร่วมวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ของ
สาขาร่วมกัน 

1. จัดท าโครงการปรับแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา 
2. ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สาขาวิชาสู่
อาจารย์ทุกคนในสาขา 
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 
4. จัดท าตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของตัวบ่งช้ี 
5. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี
6. ติดตามผลการด าเนินชอง
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 
7. ประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการบริหารคณะ 
8. ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปตีาม
ข้อเสนอแนะ 
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 3.1.2 ร้อยละของความส าเร็จ

การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
การด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 70 75 80 85 ควบคุมก ากับการด าเนินงานตาม
แผน 

ติดตามประเมินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปลีะ 2 ครั้ง 

G 3.2 มีการบริหารและจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

3.2.1 หัวหน้าสาขามีคณุสมบตัิ
ของผู้บริหาร(ตามเกณฑส์ภาฯ) 

ข้อ 5 5 5 5 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคณุสมบัติ
ของผู้บริหารตามเกณฑ์ของสภาการ
พยาบาล 

สรรหาหัวหน้าสาขาให้มีคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาล
ก าหนด 

 3.2.2 มีการประเมินการ
บริหารงานของหัวหน้าสาขา โดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง/ป ี 1 1 1 1 เปิดโอกาสให้อาจารย์ในสาขา
ประเมินธรรมาภิบาลของหัวหน้า
สาขา 

ให้อาจารย์ในสาขาประเมินธรรมาภิ
บาลของหัวหน้าสาขา โดยใช้
แบบฟอร์มประเมินของคณะ  

 3.2.3 หัวหน้าสาขามีภาวะผู้น า 
(ตามเกณฑ์ สกอ) 

ข้อ 5 5 5 5 หัวหน้าสาขาด าเนินงานโดยมีภาวะ
ผู้น า 

1 หัวหน้าสาขาก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน 
2 หัวหน้าสาขาก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
3 หัวหน้าสาขาเปิดโอกาสให้
อาจารย์ในสาขาร่วมบริหารงาน 
4 จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้และ
พัฒนาผู้ร่วมงาน 
5 น าผลการด าเนินงานมาปรับปรงุ 
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G 3.3 มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ข้อ 7 7 7 7 ก าหนดระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพใหส้อดแทรกในทุกภารกิจ
ของสาขา 

1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. สอดแทรกงานประกันคณุภาพใน
ทุกภารกิจ  
3. ควบคุมติดตามการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพทุกวาระการประชุม
ของสาขาวิชา 
4. จัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สาขา 

        5. รับการประเมินจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
6. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

 3.3.2 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด 

คะแนน 2 2.5 3 3  ก าหนดให้มีการจัดท าเป้าหมายผล
ประเมินการประกันคณุภาพภายใน 

G 3.4 มีส่วนร่วมการพัฒนาสถาบนั
สู่การเรียนรู ้

3.4.1 จ านวนเรื่องของการ
จัดการความรู้ที่ครอบคลุมพันธ
กิจด้านผลิตบณัฑิตและการวิจัย 

เรื่อง 1 1 1 1 มีการก าหนดหัวเรื่องในการจดัการ
ความรู้ในเรื่องการเรยีนการสอนและ
การวิจัย 

1. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
2. มีการรวบรวมความรู้ ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพรเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 
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G 4.1.1 มีการบูรณาการงาน
บริการแกส่ังคมกับการเรียนการ
สอน 

4.1.1.1 ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการที่บรูณาการกับ
การเรยีนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขา
ด าเนินงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

1. โครงการดูแลลูกอย่างไรหลังใหว้ัคซีน 
2. โครงการประเมินพัฒนาการเดก็  
3. โครงการอบรมการเลี้ยงดเูด็กวัยก่อน
เรียน 

G 4.1.2 มีการบูรณาการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการวจิัย 

4.1.2.1ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการที่บรูณาการกับ
การวิจัย 

ร้อยละ 60 60 60 60 สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขา
ด าเนินงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการวิจยั 

1. โครงการวิจัยเรื่องการอบรมเลีย้งดูเด็ก
วัยก่อนเรียน 

G 4.2 มีถ่ายทอดความรู้จากการ
บริการวิชาการสู่สังคม 

4.2.1 จ านวนเรื่องที่เผยแพร่
ความรู้และประสบการณส์ูส่ังคม  

เรื่อง 2 2 2 2 ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการ
สรุปองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ
จัดบริการวิชาการ และ
เผยแพร ่

1. จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้จากการ
จัดบริการวิชาการ 
2. เผยแพร่องค์ความรู้สูส่ังคมเมื่อ
จัดบริการวิชาการแล้วเสร็จ เช่น ทางเวบ
ไซด์ แผ่นพับ 

G 4.3 มีระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการอย่างมคีุณภาพ 

4.2.2 มีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามกิจกรรม 

ข้อ 5 5 5 5 ก าหนดและพัฒนาระบบและ
กลไก 

1. จัดท าแผนบริการวิชาการของสาขาฯ 
2. จัดท าขั้นตอนระเบยีบปฏิบตั ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ
ของสาขา 
4. ติดตามแผนและประเมินผลในการ
ให้บริการวิชาการตามแผนผ่านที่ประชุม
สาขาทุกภาคการศึกษา 
5. น าผลมาปรับปรุงน าท่ีเสนอที่ประชุม
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
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G 4.4 พัฒนาความรู้และสมรรถนะ
ของอาจารย์ 

4.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนาความรูเ้พื่อน าไปใช้ใน
การบริการวิชาการ 

ร้อยละ 50 50 50 50 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการ
พัฒนาความรู้และสมรรถนะ 

ส่งอาจารยไ์ปเข้าร่วมการประชุมวชิาการ
เพื่อพัฒนาความรู้ในเรื่องที่สามารถน าไป
จัดบริการวิชาการของสาขาได ้

G 4.5 มีการส ารวจความต้องการ
ของผู้รับบริการหรือชุมชน 

4.4.2 ร้อยละของโครงการที่
ส ารวจความต้องการจดับริการ
วิชาการจากผู้รบับริการหรือ
ชุมชน 

ร้อยละ 60 60 60 60 สนับสนุนให้มีการส ารวจความ
ต้องการของการจัดบริการ
วิชาการแก่สังคม 

แจกและวิเคราะห์แบบส ารวจความ
ต้องการก่อนการจัดบริการวิชาการ 

G 5 เสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านศิลปวัฒนธรรม 
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G 5.1 มีระบบและกลไกท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มสี่วน
ร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

ร้อยละ 80 70 70 70 สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

1. จัดท าแผนให้อาจารย์ในสาขาฯเข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับ
คณะในโครงการดังต่อไปนี ้
2. กระตุ้นให้อาจารย์ในสาขาเขา้รว่ม
กิจกรรม 
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